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1.1. Certificados, títulos, registros e publicações: 

 

1. Qualificação de Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip);  

2. Credenciamento no Sistema de Convênios do Governo Federal (Siconv); 

3. Homenagem pela Câmara de Vereadores de Sorobaca (SP) pelos serviços prestados a 

usuários de substâncias psicoativas; 

4. Titular do Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) (2010-2012); 

5. Titular do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (Cmdca) de São Vicente 

(2010-2018), atualmente registrada neste mesmo conselho sob nº. 02; 

6. Registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (Cmdca) de 

Santos, sob nº 174; 

7. Titular do Conselho de Defesa do Patrimônio de São Vicente / SP – (Condephasv) (2011); 

8. Titular do Conselho Municipal de Segurança Alimentar de São Vicente / SP (2011-2013); 

9. Vice-presidência do Conselho Municipal de Assistência Social (Cmas) de São Vicente/SP, 

atualmente inscrita neste mesmo conselho, sob nº. 07; 

10. Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social (Cmas) de Santos/SP (2014); 

11. Inscrição no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional: curso CIA Jovem, sob nº. 58901 

(CBO 4110-10 - assistente administrativo); 

12. Registrada no Cadastro Estadual de Entidades do Estado de São Paulo sob o n° 060/2012; 

13. Inscrita no Cadastro Único Entidades Parceiras Terceiro Setor (Cents) Prefeitura de São Paulo; 

14. Registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi), em função da criação e 

propriedade intelectual de software em php, para desenvolvimento, controle e manutenção de 

projetos (2016-2026); 

15. Publicação do livro “Cracolândia”: território do abraço, pela Editora Imaginário Coletivo. Obra 

escrita pelo jornalista Lincoln Spada. (Temas: Drogas: Abuso: Problemas Sociais) 2016;  

16. Perfil de Habilidades e Preferências dos Beneficiários do Programa De Braços Abertos com 

tratamento dos dados realizado em parceria com o Dieese/SP. 

17. A Adesaf é uma entre as entidades ganhadoras do Prêmio Comunidade em Ação, do Jornal 

A Tribunal / Ultracargo1 tendo alcançado mais de 10.000 votos da comunidade, número 

recorde de votos durante todos os anos da premiação – que já está em sua 17ª edição. O 

projeto, que concorria ao prêmio e fora premiado, é o Cia Jovem, que visa à promoção de 

 
1 https://www.atribuna.com.br/trieventos/comunidadeemacao/projeto-abre-as-portas-do-mercado-a-jovens-1.73642 
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socioaprendizagem a adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e risco social de 

São Vicente e está detalhado, neste. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO ANO 2019 

 

NOME: Associação de Desenvolvimento Econômico e Social às Famílias (Adesaf) 

CNPJ: 04.468.581/0001-41 

E-MAIL/TELEFONE: projetos@adesaf.org.br / (13) 3568-4191 

ENDEREÇO: Rua Guarany, 70, Parque São Vicente, São Vicente/SP     

MUNICÍPIO/UF: São Vicente/SP 

CEP: 11.360-000 

 

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE: 

 
O desenvolvimento de pessoas e comunidades com base nos “Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável”.  

 

Os ODSs são um conjunto de metas estabelecidas entre os países membros da Organização das 
Nações Unidas (ONU) para a redução da pobreza, promoção social e proteção ao meio ambiente a 
serem alcançados até 2030; fora criado durante a Rio + 20, Conferência das Nações Unidas, 
realizada em junho de 2012, no Rio de Janeiro e pactuado em agosto de 2015 pelos 193 países em 
substituição à campanha dos objetivos do milênio que perdurou até 2015, cuja campanha a Adesaf 
havia aderido.  
 
Sendo assim, este conjunto de metas deve orientar os países e a sociedade civil na obtenção de 
resultados específicos em consonância com os dezessete objetivos de desenvolvimento 
sustentável.  
 
Embora o desafio dos objetivos envolvam e inspirem governantes a cumpri-los, implantar práticas 
para o alcance dos resultados é uma responsabilidade de todos e o esforço de toda a sociedade no 
compromisso de uma mudança cultural que atinge as relações familiares, comunitárias e 
especialmente a relação do Estado com a sociedade e a iniciativa privada. 
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OBSERVAÇÃO:  

 

Tendo em vista que o Relatório de Atividades do ano anterior é apresentado à Assembleia Geral da 

Adesaf somente em março (todos os anos), em conformidade com o Estatuto Social da organização, 

apresentamos, no presente relatório parcial, as atividades realizadas que contaram com a participação 

de crianças e adolescentes, pertinentes ao CMDCA de São Vicente, uma vez que executamos projetos 

e ações com variáveis públicos e faixas etárias. 

 

Destacamos que, quando aprovado pela Assembleia Geral, a Adesaf encaminhará o relatório 

conclusivo das atividades realizadas no ano de 2019. 

 

 

NÚMERO TOTAL DE ATENDIDOS PELA ENTIDADE NO ANO DE ANÁLISE: 

 

Em 2019, as atividades, serviços, programas e projetos desenvolvidos pela Adesaf tiveram o alcance 

de 752 pessoas atendidas. Isso se deu pelo atendimento das seguintes ações: 

 

• Cia Jovem (programa de socioaprendizagem / encaminhamento para o mercado de trabalho) 

e Inicia (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). 
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CIA JOVEM (SOCIOAPRENDIZAGEM) E INICIA (SCFV) 

 
 
O CIA Jovem é o Centro de Formação de Aprendizes da Adesaf, ele oferta programa de 
desenvolvimento, voltado a adolescentes e jovens (14 a 24 anos), em situação de vulnerabilidade e 
risco social de São Vicente/SP, que estejam buscando qualificação e ingresso no mercado de trabalho. 
É programa de socioaprendizagem que proporciona proteção social de modo assistido e orientado, por 
meio do incentivo à profissionalização como forma de atrair os adolescentes, garantindo direitos sociais 
e desenvolvendo habilidades diversas, integrando os atendidos ao mundo do trabalho. 
 
O programa é cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem sob nº. 58901, do, então, Ministério 
do Trabalho e Emprego, podendo ofertar de curso de Assistente Administrativo (CBO 4110-10) a 
adolescentes e jovens de São Vicente/SP. Ademais, a oferta do programa está cadastrada no CNEAS. 
 
OBJETIVO:  

 Estimular o convívio familiar e comunitário  Combater a prática de trabalho infantil 
desacompanhado, bem como a defasagem escolar;  Ampliar o universo cultural dos 
jovens através de serviços de apoio e atividades específicas;  Estimular os jovens a 
buscarem aprimoramento, aquisição de habilidade básicas necessárias à sua inserção na 
vida produtiva;  Estimular e acompanhar os jovens na vida escolar, visando sua 
frequência, permanência e sucesso no ensino formal;  Propiciar o desenvolvimento da 
capacidade do jovem em ter iniciativa, aprender, fazer, ser e conviver;  Desenvolver 
processo de apoio, orientação e discussão de questões apontadas pelos jovens, no que 
tange as relações sociais no trabalho, na vida pessoal, familiar e comunitária;  Estimular 
a afetiva participação da família na vida do jovem, considerando-se a importância desse 
apoio em seu processo de crescimento enquanto pessoa e cidadão;  Oferecer 
instrumentos conceituais que permitam ao jovem a construção da crítica, a defesa de seus 
interesses e a solução de problemas, por intermédio da dialógica e dos marcos normativos 
e legais;  Formação e treinamento preparatório para inserção no mercado de trabalho; 
 

ÁREAS DE ATUAÇÃO: 

Assistência Social, Educação, Trabalho. 
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DIA / HORÁRIO / PERIODICIDADE: 

Dias de semana / 6 horas diárias / 11 meses de contrato de socioaprendizagem 
 

PÚBLICO-ALVO: 

Adolescentes e jovens (14 a 24 anos) em situação de vulnerabilidade e risco social, 
residentes e domiciliados em São Vicente/SP, participantes do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (INICIA). 

 

FORMA DE ACESSO: 

Os usuários ingressaram por encaminhamento da Adesaf, daqueles que participaram de 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

NÚMEROS DE ATENDIDOS: 

A Adesaf atendeu, em 2019, diretamente, 190 participantes no Cia Jovem e 562 no INICIA 

 

INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: 

A Adesaf realizou contato CRAS e CREAS conforme ofícios anexados. 
 

RECURSOS HUMANOS: 

QTD. FUNÇÃO ESCOLARIDADE EXIGIDA 

REGIME 
DE 

CONTRAT
AÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

1 Assistente Social Bacharel em Serviço Social CLT 30 horas 
5 Orientador Nível Superior/Técnico Serviço 20 horas 
1 Coordenador administrativo Nível Médio CLT 44 horas 

1 Psicólogo Nível Superior CLT 30 horas 

1 Técnico financeiro Nível Médio Serviço 44 horas 

1 Supervisor Nível superior Serviço 20 horas 

1 Auxiliar administrativo Nível médio CLT 44 horas 

1 Auxiliar de serviços gerais Nível médio CLT 44 horas 
 

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL: 

As atividades foram desenvolvidas abrangendo todos os territórios. 
 

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: 

O projeto foi desenvolvido em parceria com empresas privadas e com a Prefeitura 
Municipal de São Vicente, em face do Termo de Colaboração nº. 02/2019, celebrado no 
ano de referência (setembro) disponível no site da Adesaf (transparência). 
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DESPESAS DAS ATIVIDADES: 

Equipe administrativa e operacional do projeto, logística, materiais e bens adquiridos no 
projeto (materiais de divulgação e comunicação, encontros e capacitações, despesas com 
locomoção e custos institucionais. 

 

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVO RESULTADO 
Inscrição de jovens adolescentes e 
jovens (14 a 24) em programa de 

socioaprendizagem 

Foram inscritos 190 participantes no 
projeto. 

Realização de formação / capacitação 
de equipe. 

Realizadas 300 horas, sendo 5 horas 
semanais de formação da equipe. 

Realização de encontro com os 
responsáveis pelos adolescentes 

inseridos no projeto, a fim de 
possibilitar o acompanhamento, bem 

como o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários 

Quinzenalmente, foram realizados 
encontros com os responsáveis. 

Certificar os adolescentes / jovens que 
finalizarem a jornada formativa em 

processo de aprendizagem 

Foram formados e, por consequência, 
receberam certificado de participação 

182 jovens no referido período. Há 
ainda, 8 jovens que se formarão 

somente em 2020. 

Realização de atividades de estímulo 
à participação cidadã e comunitária. 

Realização de ação em alusão ao 18 
de maio (combate à exploração e 

abuso sexual de crianças e 
adolescentes), quando os jovens 

produziram cartazes, e foram às ruas 
informar a população vicentina da 

importância da referida data.  
 

Participação em evento de Meio 
Ambiente. 

 
Visita ao Instituto Histórico e 
Geográfico de São Vicente. 

 
Participação dos jovens na 37ª 

Encenação da Fundação da Vila de 
São Vicente. 

 
Participação na Conferência Municipal 

da Juventude de São Vicente 
 

Participação no Prêmio Comunidade 
em Ação, A Tribuna em parceria com 

a Ultracargo e, consecutivamente, 
vencedora na moralidade Voto 

Popular, alcançando mais de dez mil 
votos. 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS 
 
 

 
Serviço de convivência com familiares e responsáveis pelos atendidos no CIA Jovem e INICIA com 

participação da presidente do CMDCA,prof. Nayene Carmo (fev/19) 
 
 
 

 

 
 

Ação ao mês do combate ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes (mai/19) 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

 
Participação do Cia Jovem e INICIA na Conferência Municipal da Juventude de São Vicente (set/19) 

 

 
Palestras e atividades sobre o mês da Consciência Negra (nov/19) 
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São Vicente, 30 de janeiro de 2020.  

 
 
 
 
 

 
 

Fernanda Adelaide Gouveia 
Diretora-presidente 

Adesaf 
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Assinado com senha por: FERNANDA ADELAIDE GOUVEIA
Documento N°: 004513A0177202 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/004513A0177202


