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1.INTRODUÇÃO: 

 

1.1.O presente Relatório De Execução De Objeto, presta-se a demonstrar a 

conformidade de todas as ações executadas no CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS Nº 132/2020 (SC 2951, PC 1097/20, DL 891/20) vigente entre 21/09/2020 

A 21/12/2020, nos exatos termos deste mencionado ajuste, bem como em relação a 

todos os documentos complementares, em especial seu Termo de Referência, que 

celebraram a Prefeitura Municipal de São Vicente, através da Secretaria de Governo e 

a Associação de desenvolvimento Econômico e Social às famílias – ADESAF. 

 

2.HISTÓRICO DA ADESAF; 

A Associação de Desenvolvimento Econômico e Social às Famílias (Adesaf) é uma 

organização da sociedade civil (OSC) certificada, pelo Ministério da Cidadania, como 

Entidade Beneficente de Assistência Social (Cebas). Criada oficialmente em 2001, a 

Adesaf é fruto da união de um grupo de amigos atuantes em movimentos sociais de 

segmentos diversos, que tem como objetivo contribuir para um mundo mais justo e 

igualitário. 

A Adesaf vem conquistando novos horizontes para o efetivo cumprimento de sua 

missão, executando projetos e ações nas áreas de Educação, Cultura, Saúde, Esporte, 

Cidadania, Meio Ambiente, Qualificação Profissional, Geração de Emprego e Renda e 

outros temas sempre relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS), campanha da Organização das Nações Unidas (ONU). 

Dentro da concepção do Terceiro Setor, o sentido estratégico da Adesaf é aumentar a 

capacidade da comunidade de intervir nas tomadas de decisões de caráter público, 

estimulando a participação da sociedade na formulação, gestão e controle social das 

Políticas Públicas.  

 

2.1 VISÃO, MISSÃO E VALORES DA ADESAF 

Visão 

“Ser reconhecida como ferramenta e espaço político-social de caráter democrático, 

transformador e solidário. Ser referência no âmbito do Terceiro Setor no que tange a 

execução de políticas públicas de forma ética, profissional e sustentável, em sintonia 

com o desenvolvimento humano.” 
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Missão 

“Desenvolvimento de pessoas e comunidades com base nos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)”. 

Valores 

Ser parcial quanto a valores indiscutíveis da civilização, como a paz, justiça, 

democracia, solidariedade e direitos humanos; 

Não tratar o desenvolvimento econômico como se fosse um fim em si mesmo; 

Ética: manter o respeito, lisura no trato com a coisa pública, bem como agir de forma a 

garantir a transparência nas gestões política, administrativa e operacional; 

Ser autônoma quanto à política partidária; 

Pluralismo: aceitar pontos de vistas diferentes; 

Usar a polêmica e o diálogo para o exercício da crítica construtiva; 

Incentivar a participação como processo democrático e garantir opiniões como produto 

de reflexão; 

Construir parcerias e alianças com grupos e pessoas que somam-se como integrantes 

na construção do projeto da Adesaf. 

 

3.CONTEXTO HISTÓRICO DO PROJETO 

A data de fundação de São Vicente, 22 de janeiro de 1532, marcou a chegada de 

Martim Afonso de Souza ao sudoeste da ilha de mesmo nome, chamada pelos índios 

de Engaguaçu (do tupi-guarani, “baía-grande”). Inúmeras referências históricas, 

entretanto, assinalaram a presença de um povoado anterior, próximo ao porto 

conhecido por Tumiaru, que em tupiguarani significa “fogo solitário ou farol”, alusão ao 

costume europeu de acender uma fogueira para orientar as embarcações que se 

aproximavam de um porto. Alguns membros das tripulações estabeleceram-se nesse 

antigo povoado de São Vicente, como Gonçalo da Costa, Mestre Cosme Fernandes, 

João Ramalho, entre outros. Martim Afonso foi o responsável pela colonização oficial 

de São Vicente e pela sua elevação à categoria de vila, a primeira do Brasil. Logo ao 

desembarcar, começou a organizar a administração da colônia, tratando de edificar a 

Casa do Conselho, a igreja dedicada a Nossa Senhora da Assunção, o pelourinho, o 

fortim, o estaleiro e mais casas que abrigassem colonos e funcionários. Além do 

escambo inicial e da extração de pau-brasil, o núcleo desenvolveu-se graças ao plantio 
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da canade-açúcar. Em suas terras foram plantadas as primeiras mudas trazidas da Ilha 

da Madeira, e construído o Engenho do Trato ou do Governador, mais tarde 

denominado Engenho de São Jorge dos Erasmos. Várias foram as dificuldades 

enfrentadas pelo povoado, sobretudo os ataques de indígenas e de corsários. O 

primeiro combate foi travado com os tamoios, que se opunham à fixação dos novos 

habitantes. Foi necessária a presença de João Ramalho, vindo com Tibiriçá, da Borda 

do Campo, para auxiliar no controle dos índios. Outro grande embate estabeleceu-se 

com o espanhol Ruy Moschera que, depois de saquear o porto e pilhar vários armazéns, 

fugiu para o sul. No ano de 1542, novo desastre abateu a cidade, desta vez provocado 

pelo mar, que destruiu grande parte das construções, incluindo a matriz, a Casa do 

Conselho e a cadeia. Refazendo-se aos poucos, a vila continuou sofrendo ataques e 

saques de corsários como o de 1591, promovido pelos piratas enviados pelo inglês 

Cavendish, ou o de 1615, comandado pelo holandês Joris van Spilbergen. São Vicente, 

transformada em município em 29 de outubro de 1700, perdeu sua posição de destaque 

na região, com a expansão da cultura cafeeira no planalto, fase em que Santos tornou-

se o principal porto exportador do País. No século XX, estabeleceu-se como cidade 

turística e pólo industrial. https://perfil.seade.gov.br/historico/hist_510.pdf 

 

Atualmente, a cidade de São Vicente, conta com 357.929 habitantes, ocupa uma área 

territorial de 148,10 km2 e uma densidade demográfica de 2.416,81 habitantes/km2, 

com uma taxa de crescimento da ordem de 0,75% ao ano. 

Em 2018, a cidade registrava uma taxa de mortalidade da população entre 15 e 34 anos 

da ordem de 122,89 / 100 mil habitantes. No gráfico abaixo, o perfil dessa faixa etária 

de 1980 a 2018. 

 

https://perfil.seade.gov.br/historico/hist_510.pdf
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Taxa de Mortalidade da População de 15 a 34 Anos (Por cem mil habitantes nessa faixa etária) - 1980-

2018 

 

Em relação ao número de leitos por 1000 habitantes, a cidade registra menos que 0,5 

leito (0,44 leitos/mil hab), revelando um grave problema de saúde pública, que em 

tempos de pandemia,  nunca tendo alcançado a marca de 1 leito para mil habitantes, 

tendo sido sua melhor marca, o ano de 2013 com 0,89 leitos / mil habitantes, conforme 

retrata o perfil gráfico abaixo: 
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Grafico - Leitos SUS (Coeficiente por mil habitantes) - 1995-2003/2005-2019 

 

Em relação a educação, os números produzem certo alento, na medida em que em 

2010, a cidade registrou 56,45% da população entre 18 e 24 anos com pelo menos o 

ensino médio completo conforme demonstra o gráfico abaixo:  
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Gráfico  - População de 18 a 24 Anos com pelo Menos Ensino Médio Completo - Censo Demográfico 

(Em %) – 2010 

 

 

4. A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS 

 

Os coronavírus são uma grande família de vírus comuns em muitas espécies diferentes 

de animais, incluindo camelos, gado, gatos e morcegos. Raramente, os coronavírus 

que infectam animais podem infectar pessoas, como exemplo do MERS-CoV e SARS-

CoV. Recentemente, em dezembro de 2019, houve a transmissão de um novo 

coronavírus (SARS-CoV-2), o qual foi identificado em Wuhan na China e causou a 

COVID-19, sendo em seguida disseminada e transmitida pessoa a pessoa. 

A COVID-19 é uma doença causada pelo coronavírus, denominado SARS-CoV-2, que 

apresenta um espectro clínico variando de infecções assintomáticas a quadros graves. 

De acordo com a Organização Mundial de Saúde, a maioria (cerca de 80%) dos 

pacientes com COVID-19 podem ser assintomáticos ou oligossintomáticos (poucos 

sintomas), e aproximadamente 20% dos casos detectados requer atendimento 

hospitalar por apresentarem dificuldade respiratória, dos quais aproximadamente 5% 

podem necessitar de suporte ventilatório. 

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um resfriado, a uma Síndrome Gripal-SG 

(presença de um quadro respiratório agudo, caracterizado por, pelo menos dois dos 

seguintes sintomas: sensação febril ou febre associada a dor de garganta, dor de 

cabeça, tosse, coriza) até uma pneumonia severa. Sendo os sintomas mais comuns, a 

tosse, Febre, Coriza, Dor de garganta, Dificuldade para respirar, Perda de olfato 

(anosmia), Alteração do paladar (ageusia), Distúrbios gastrintestinais 

(náuseas/vômitos/diarreia), Cansaço (astenia), Diminuição do apetite (hiporexia) e 

Dispnéia ( falta de ar). 

A transmissão acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato próximo por 

meio de Toque do aperto de mão contaminadas, Gotículas de saliva, Espirro, Tosse, 

Catarro, objetos ou superfícies contaminadas, como celulares, mesas, talheres, 

maçanetas, brinquedos, teclados de computador etc.  

Para se proteger, as recomendações de prevenção à COVID-19 são principalmente 

lavar com frequência as mãos até a altura dos punhos, com água e sabão, ou então 

higienizar com álcool em gel 70%. Essa frequência deve ser ampliada quando estiver 

em algum ambiente público (ambientes de trabalho, prédios e instalações comerciais 
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etc.), quando utilizar estrutura de transporte público ou tocar superfícies e objetos de 

uso compartilhado. 

 

4.1. OS NUMEROS DA PANDEMIA  

Na data de edição deste relatório, com base nos dados divulgados pela Universidade 

Johns Hopkins de 25/11/2020, acessados em https://coronavirus.jhu.edu/map.html, 

tínhamos um total de 59.917.575 casos confirmados em todo o mundo, com um número 

total de óbitos de 1.412.388. 

No caso do Brasil, dados da mesma fonte, indicaram 6.118.708 casos de Covid 19 com 

170.115 óbitos notificados. 

Já a cidade de São Vicente, de acordo com o site da Prefeitura Municipal, acessado 

em 25/11/2020, registrou em seu boletim diário de 24/11/2020, um total de 8.184 casos 

com 4.713 altas e 475 óbitos. Informou também o boletim, que foram classificados como 

suspeitos até aquela data, 580 casos, dos quais 231 obtiveram alta hospitalar. 

No gráfico abaixo, o perfil de óbitos na cidade de São Vicente entre os dias 26/03 e 

18/11. 

 

Grafico 01 – Número de Óbitos – 26 de Março a 18 de Novembro 

 

Com vistas a dar a necessária regularidade e proteção legal aos atos administrativos 

durante o período emergencial, a cidade havia publicado até 24/11/2020, 26 (vinte e 

seis) decretos municipais voltados ao enfrentamento da pandemia do novo coronavirus. 

 

 

https://coronavirus.jhu.edu/map.html
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4.2. FUNDAMENTOS LEGAIS E JUSTIFICATIVAS 

O direito à saúde se insere na órbita dos direitos sociais constitucionalmente garantidos. 

Trata-se de um direito público subjetivo, uma prerrogativa jurídica indisponível 

assegurada à generalidade das pessoas. In verbis: 

“Art. 196. A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido 

mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução dos 

riscos de doença e de outros agravos e o acesso universal e 

igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e 

recuperação”. Tal preceito é complementado pela lei 8.080/90, em 

seu artigo 2º: “in verbis”:  

“A saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as 

condições indispensáveis ao seu pleno exercício”.   

Para uma perfeita análise da questão, imperiosa a própria definição de saúde. Nos 

dizeres de Henrique Hoffmann Monteiro Castro, a saúde (2005): “Corresponde a um 

conjunto de preceitos higiênicos referentes aos cuidados em relação às funções 

orgânicas e à prevenção das doenças. "Em outras palavras, saúde significa estado 

normal e funcionamento correto de todos os órgãos do corpo humano", sendo os 

medicamentos os responsáveis pelo restabelecimento das funções de um organismo 

eventualmente debilitado”.   

A tutela do direito à saúde apresenta duas faces – uma de preservação e outra de 

proteção. Enquanto a preservação da saúde se relacionaria às políticas de redução de 

risco de uma determinada doença, numa órbita genérica, a proteção à saúde se 

caracterizaria como um direito individual, de tratamento e recuperação de uma 

determinada pessoa. O conceito de saúde é, também, uma questão de o cidadão ter 

direito a uma vida saudável, levando a construção de uma qualidade de vida, que deve 

objetivar a democracia, igualdade, respeito ecológico e o desenvolvimento tecnológico, 

tudo isso procurando livrar o homem de seus males e proporcionando-lhe benefícios”. 

E a Lei Fundamental não faz qualquer distinção no que tange ao direito à saúde, 

englobando expressamente o acesso universal a ações de promoção, proteção e 

recuperação de saúde, nos âmbitos individual e genérico. Segue-se as linhas traçadas 

pela Organização Mundial de Saúde, segundo a qual, a saúde se caracteriza como o 

completo bem estar físico da sociedade e não apenas como a ausência de doenças. 

Uma vez que a saúde se tipifica como um bem jurídico indissociável do direito à vida, 

é certo que o Estado tem o dever de tutelá-la.  
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A Constituição Federal, em seu supracitado artigo 196, contém uma norma de natureza 

programática, demandando complementação legislativa ordinária. Assim, como 

pondera Henrique Hoffmann Monteiro Castro, (2005) “o Estado assume a 

responsabilidade na criação dos serviços necessários à saúde e o faz por via de normas 

infraconstitucionais”. 

Neste contexto, houve a edição da lei 8.080/90, regulamentando o Sistema Único de 

Saúde, bem como estabelecendo princípios e diretrizes para a saúde em nosso país. 

Mediante a criação do SUS, foram definidos os papéis das esferas governamentais na 

busca da saúde, considerando-se o município como o responsável imediato pelo 

atendimento das necessidades básicas.  

Portanto, o Estado tem o dever de assegurar efetivamente o direito à saúde a todos os 

cidadãos, como corolário da própria garantia do direito à vida. A Constituição Federal, 

em seus dispostos, garante o acesso universal e igualitário às ações e serviços para a 

promoção, proteção e recuperação da saúde, assegurando, portanto, a sua proteção 

nas órbitas genérica e individual.  

Fonte: Portal Conteúdo Jurídico,  em 22 de março de 2010. Disponível em 

http://www.conteudojuridico.com.br/?colunas&colunista=151_&ver=578, acessado em 

22/11/2020 

 

Nesse sentido, face a todas as obrigações legais acima expostas, bem como diante de 

uma emergência mundial de saúde pública consubstanciada pela pandemia do novo 

coronavirus, o implemento de políticas de promoção de saúde e prevenção de agravos, 

como o abuso de drogas lícitas e ilícitas e a violência, revelaram-se indispensáveis. 

Entendendo ainda que as políticas públicas de promoção à saúde são mais eficazes 

quando focadas nos coletivos, o poder público municipal identificou pertinente 

implementar iniciativas capazes de fazer frente a estes desafios. 

Com raríssimas exceções, o ambiente produzido pela pandemia tem revelado em todos 

os cantos do mundo, um difícil dilema a enfrentar. Vamos cuidar da saúde ou vamos 

privilegiar a economia. E quando se fala em crises econômicas, historicamente, a faixa 

etária mais afetada é sem dúvida o jovem trabalhador, em especial, aqueles entre 18 e 

24 anos.  A mão de obra jovem é, historicamente, a primeira a ser atingida durante uma 

crise econômica. Isso porque a experiência de mercado é incipiente e o “tempo de casa” 

é menor – o que torna a rescisão menos onerosa. Além disso, o perfil médio do 

estudante é facilmente encontrado no mercado. 

http://www.conteudojuridico.com.br/?colunas&colunista=151_&ver=578
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“No Brasil, a média de jovens desempregados sempre foi mais alta. O cenário da má 

educação e a economia que não cresce como deveria, acabam não absorvendo quem 

chega no mercado. Isso fica mais evidente diante de uma crise”.  

Olhando para os números do IBGE, enquanto a taxa de desemprego da população em 

geral era de 12,6%, no primeiro trimestre de 2020, entre os trabalhadores de 18 a 24 

anos era de 27,1%.  

Atualmente, a estimativa da Organização Internacional do Trabalho (OIT) é que 1 em 

cada 5 jovens do mundo precisou parar de trabalhar em razão da pandemia. Os que se 

mantiveram no emprego tiveram 23% da jornada reduzida, em média. 

De outro lado, há jovens em situação de vulnerabilidade  social fazendo uso abusivo de 

drogas lícitas e ilícitas ou ainda convivendo diariamente com seus familiares e outros 

jovens inseridos no  mesmo território e/ou círculo de convivência, igualmente fazendo 

uso de drogas, sendo moradores de residências em locais ou territórios  desprovidos 

de saneamento básico adequados, ambientes propícios à instalação das mais variadas 

doenças. No mesmo sentido, percebeu-se também que esses territórios com pouca 

aderência às orientações dos órgãos de Saúde, sobretudo em relação a isolamento 

social e outras medidas de prevenção e combate ao vírus, sinalizam para a 

necessidade de ações concretas de prevenção e conscientização aos riscos de 

contaminação pelo novo coronavirus. 

Acrescente-se a estas condições, a exposição à violência às quais os jovens estão 

submetidos bem como a permanência de uma violência estrutural em que as formas de 

implementação das políticas estatais são ainda insuficientes. 

Por certo, parte dessa insuficiência nas políticas públicas, reside no fato de que não se 

mede adequadamente as condições desiguais de vida das pessoas jovens em 

vulnerabilidade e risco social, estando bastante suscetíveis ao vírus, ainda que sejam 

usuários e beneficiários de outras ações referentes à pandemia e seus 

desdobramentos. 

Nota-se que o agravamento do número de contágio entre os jovens ocorre  em todas 

as camadas sociais, sendo em maior número aqueles residentes de comunidades 

periféricas desprovidas ou com insuficiência de atuação do poder  público relacionadas 

às demandas como: geração de trabalho e renda, elevação  do nível de escolaridade e 

profissionalização, serviços de saúde, combate a  violência e garantia de direitos, 

políticas públicas de habitação, cultura, esporte e  lazer.  

Em São Vicente, o número de infectados pelo coronavírus segue a tendência 

apresentada pela Secretaria de Saúde em que 83% da população infectada é residente 
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da área periférica da cidade, no estado de São Paulo, o jovem já está em 3º lugar no 

ranking de contágio, conforme dados.   

Ressalta-se que inúmeras pesquisas e estudos no Brasil e no mundo demonstram que 

a população jovem é a maioria quanto ao uso de drogas lícitas e ilícitas como efeito de 

condições precárias de vida e vulnerabilidade social. Os resultados revelam, por 

exemplo, que 3,2% dos brasileiros usaram substâncias ilícitas nos 12 meses anteriores 

à pesquisa, o que equivale a 4,9 milhões de pessoas. Esse percentual é muito maior 

entre os homens: 5% (entre as mulheres fica em 1,5%). E também entre os jovens: 

7,4% das pessoas entre 18 e 24 anos haviam consumido drogas ilegais no ano anterior 

à entrevista. Por isso,  deve- se atuar com a população jovem, considerando que o uso 

de drogas licitas e  ilícitas, especialmente o álcool e as drogas fumadas e inaladas têm 

grande  potencial de transmissão do vírus, uma vez que, culturalmente o 

comportamento  do uso pressupõe o compartilhamento da própria substância e seus 

objetos para  consumo (copos, garrafas, cachimbos etc.) no momento do uso. 

Este indesejável e exaustivo quadro, tornou claro aos gestores públicos da cidade de 

São Vicente a iminente necessidade de implementar políticas de saúde pública 

compatíveis com o cenário presente em todo o território, sem perder-se de vista o 

ambiente de pandemia mundial.  

Assim, foi concebido o “Programa De Formação E Contratação De Jovens Em 

Vulnerabilidade Social Como Agentes Multiplicadores De Estrategias De Redução De 

Danos No Contexto Da Pandemia Do Coronavirus (Covid 19) Visando Orientação De 

Outros Jovens, Familiares E Comunidade Em Que Estão Inseridos, Incluindo Usuários 

De Drogas Lícitas E Ilícitas”, objeto deste relatório final. 

 

5. ESTRUTURA RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

O Poder Público Municipal definiu o objetivo geral bem como objetivos específicos 

contidos nos elementos 4.1 e 4.2 do TERMO DE REFERÊNCIA SC 2951-2020, 

integralmente acolhidos pela contratada, com base nos quais norteou suas ações 

conceituais. 

Assim sendo, com referência no elemento 5.1.1, a contratada realizou contratação de 

equipe mínima que atuou na execução dos serviços previstos neste Termo de 

Referência, que foi mantida durante toda a execução dos serviços conforme 5.1.2. 

A equipe mínima supramencionada foi composta conforme tabela abaixo: 
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ITEM FUNÇÃO 
NOME DO 

PROFISSIONAL 

DATA DA 

CONTRATAÇÃO 

A Assistente Social Odair Dias Filho 21/09/2020 

B Pedagogo Rafael Bruder 21/09/2020 

C Orientadores/Instrutores 

Edgard de Lima Silva 

Milena Antunes dos 

Santos 

Renato dos Santos 

Nascimento 

 

21/09/2020 

 

Sempre com base nas disposições contidas no termo de referência, a contratada 

identificou ainda a necessidade de outros profissionais para compor a “equipe de 

coordenação e apoio”, conforme composição contida na tabela abaixo: 

 

ITEM FUNÇÃO QTD 
NOME DO 

PROFISSIONAL 

DATA DA 

CONTRATAÇÃO 

1 
Coordenação 

Geral 
01 

Genivaldo 

Linhares 

Brandão 

21/09/2020 

2 Articulador 01 

Marco Aurélio 

Mata Gonçalves 

Torres 

21/*09/2020 

3 
Técnico 

Financeiro 
01 

Regina Celia 

Prado dos 

Santos 

21/09/2020 

4 
Assistente de 

Comunicação 
01 

Vivian Ribeiro 

de Souza 
21/09/2020 

5 
Assistente de 

Digitação 
01 

Danilo Correa 

Lucena 
21/09/2020 
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6 
Auxiliar 

Administrativo 
01 

Isabel Cristina 

Aires Joao 
21/09/2020 

7 

Auxiliar de 

Redes 

Sociais 

01 

Maria Clara 

Nascimento da 

Silveira 

21/09/2020 

 

6.EMISSÃO DE EDITAL CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA 

Com vistas ao atendimento das disposições contidas no TERMO DE REFERÊNCIA SC 

2951-2020, a contratada formulou e publicou Edital de Chamada Publica nº 001/2020, 

estabelecendo os requisitos necessários ao processo de divulgação do projeto, bem 

como externando aos interessados todas as regras envolvendo esta iniciativa. 

 

 

Divulgação do projeto na homepage da contratada 
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Divulgação da iniciativa em redes sociais 

 

7.PROCESSO DE INSCRIÇÃO CONFORME EDITAL 

Com base nas disposições contidas no Edital de Chamada Publica nº 001/2020, a 

contratada conduziu o processo de chamamento público, inscrições, análise de 

atendimento a requisitos e classificação.  
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Após tomar conhecimento do edital, os candidatos tiveram acesso a uma ferramenta 

para inscrição, consistente de formulário eletrônico com link disponibilizado no site da 

contratada em  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhJQBv_gqgcqTWKsaXkjKnL0e51qGH6

ylS-1tvFuYTIAlsNw/closedform. 

A ferramenta para inscrição foi utilizada para reunir as informações pessoais e 

socioeconômicas dos candidatos. Os dados reunidos na plataforma, foram transferidos 

para ambiente eletrônico adequado ao processo de classificação dos candidatos.  

 

 

Atendimento presencial - Observância de distanciamento social e acomodação dos candidatos em local 

com ventilação natural 

 

Durante todo o processo de admissão, a contratada reforçou a observância integral dos 

protocolos de saúde, bem como os decretos vigentes tanto no município de São Vicente 

quanto aqueles de âmbito nacional e estadual. Questões como distanciamento social, 

uso de álcool gel, substituição de máscaras do candidato por máscaras da contratada 

quando do ingresso dos candidatos nas instalações da Organização. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhJQBv_gqgcqTWKsaXkjKnL0e51qGH6ylS-1tvFuYTIAlsNw/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhJQBv_gqgcqTWKsaXkjKnL0e51qGH6ylS-1tvFuYTIAlsNw/closedform
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Tomada de temperatura dos candidatos na admissão às instalações da contratada 

 

8.ANÁLISE DE REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

Em relação aos requisitos gerais para contratação, foram considerados os parâmetros 

constantes do item 4 do Edital nº 001/2020 que pontuou prioritariamente: 

 Jovens moradores do município de São Vicente; 

 Jovens com idade acima de 18 anos até 24 anos incompletos; 

 Em situação de vulnerabilidade e/ou risco social; 

 Sem renda própria ou sem percepção de renda formal do núcleo familiar a qual 

está inserido; 

Além dos critérios territoriais, faixa etária e vulnerabilidade social, foram analisados 

também os documentos pessoais do candidato, de modo a permitir a emissão do 

certificado de Micro Empreendedor Individual – MEI, modalidade de vínculo formal 

definido pelo poder publico municipal para o projeto. 

 

9. FERRAMENTA PARA CLASSIFICAÇÃO 

A classificação dos candidatos foi implementada em planilha eletrônica 

adequadamente dimensionada à finalidade classificatória. Para tanto, foram 

considerados os critérios previstos no item 4 do Edital nº 001/2020, observado ainda, 

o contexto socioeconômico no qual estão inseridos os candidatos, aferidos em 

diagnostico formado a partir de formulário online, de preenchimento integralmente 

obrigatório, de forma que foram selecionados os candidatos com maior número de 

pontos de vulnerabilidade social. Por tratar-se de prestação de serviços na modalidade 

Microempreendedor Individual – MEI, a condição de candidato MEI foi um diferencial 

desejável devidamente evidenciado. 
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10. SUPORTE A CANDIDATOS NO PROCESSO DE CONTRATAÇÃO 

Vencida a etapa de classificação, conforme cronograma fixado no edital Adesaf nº 

001/2020, os candidatos submetidos aos critérios de pontuação e outros requisitos 

necessários, foram assistidos pela Equipe Administrativa do projeto em todas as etapas 

de contratação. Assim, os candidatos classificados foram atendidos presencialmente 

nos processos de entrega de documentação pessoal, registro fotográfico do contratado, 

emissão de certificado de Micro Empreendedor Individual – MEI, assinatura de contrato 

com a ADESAF, bem como foram adequadamente orientados em relação ao processo 

de obtenção de inscrição municipal, requisito indispensável para que o contratado 

pudesse emitir Notas Fiscais. O suporte consistiu em atendimento presencial na sede 

da ADESAF bem como junto aos setores responsáveis pela emissão de inscrições 

municipais da Prefeitura Municipal de São Vicente.  

Superado o processo de inscrição e contratação, a equipe administrativa também 

assistiu os contratados no processo de cadastramento e emissão das notas fiscais, 

auxiliando na operação das plataformas escolhidas pelos contratados para a emissão 

das notas fiscais. 

 

Suporte da equipe administrativa no processo de inscrição, entrega de documentos e utilização das 

plataformas do governo federal para abertura de MEI e emissão de notas fiscais.  

 

11.IMPLEMENTAÇÃO DA PROPOSTA PEDAGÓGICA 

A proposta pedagógica utilizada no treinamento dos contratados considerou as 

disposições contidas no Termo De Referência expedidos pela municipalidade, através 

da Secretaria de Governo, que fixou os eixos temáticos a serem trabalhados com os 

contratados, bem como definiu um cronograma de execução das ações. 
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Os eixos temáticos, como acima mencionados, foram a base para o desenvolvimento 

dos subtemas sequenciais, apresentados e apoiados com base em normas e diretrizes 

da Organização Mundial da Saúde (OMS), Secretarias estaduais e municipais de 

saúde. Os subtemas distribuídos no cronograma foram executados integralmente. A 

distribuição da carga horaria, respeitou critérios técnicos, apresentando horas 

síncronas e assíncronas de conteúdo online. A proposta de mediação dos conteúdos 

com uso de redes sociais (WhatsApp, facebook e Instagram), estabeleceu relações de 

formação de vínculo entre orientadores, demais membros da equipe Adesaf e jovens 

participantes, se mostrando assim bastante efetiva. 

Conforme requisitos previstos no Termo de Referência acima mencionado, os eixos 

temáticos foram os seguintes: 

 

1. Drogas e sociedade; 

2. Saúde mental, direitos sociais e humanos na pandemia; 

3. Acesso a saúde, esporte, cultura e lazer em tempos de pandemia; 

4. Empoderamento e protagonismo jovem; 

5. O papel do jovem: estratégias de inserção, comunicação e expressão; 

6. Redução de danos como estratégia de combate ao covid-19; 

7. Postura ética e comportamento; 

 

De cada eixo temático foram extraídos os temas, objeto dos encontros virtuais 

trabalhados com os contratados. 

A construção do cronograma, metodologia e definição de temas abordados ao longo da 

formação de agentes multiplicadores de redução de danos no contexto da pandemia, 

tomou como base diversas experiências da contratada no atendimento de jovens, em 

especial moradores de São Vicente, trazendo sempre, discussões que se relacionam e 

dialogam com a realidade local.  

A implementação do projeto pedagógico, considerou ainda, o conhecimento prático e 

teórico da instituição sobre o tema redução de danos, sempre proposto e apresentado 

de forma sistêmica, mostrando diversos pontos de vista sobre determinados assuntos, 

(Redução de danos e Covid-19), buscando contribuir para uma formação crítica dos 

agentes, que a todo momento foram convidados ao papel de protagonistas do 



 

20 
 

processo. Os conteúdos pedagógicos foram diretamente vinculados aos serviços de 

comunicação, proporcionando maior dinamismo ao programa.   

 

12.MONTAGEM DE GRUPOS DE ATIVIDADES 

Com vistas a organizar o grupo bem como facilitar a interação dos tutores com os jovens 

contratados, foram criados 3 grupos no aplicativo de comunicação “Whatsapp” com até 

27 membros em 2 grupos e 26 membros em um terceiro grupo, de forma a respeitar o 

limite de 80 contratados. 

A estratégia de divisão em grupos, visou dar aos orientadores / instrutores - que ao 

longo desse relatório denominamos “tutores”, um adequado monitoramento da 

participação, interatividade e desempenho global dos membros de cada grupo. A 

estratégia permitiu também, que a equipe de comunicação também pudesse 

acompanhar a execução dos serviços por parte dos contratados.  Através dos grupos 

de whatsapp, foi possível aos tutores acompanhar melhor o desempenho integral dos 

jovens contratados. Com a disponibilidade on line da equipe de tutores e 

coordenadores, em especial os gestores pedagógicos, este espaço foi ainda utilizado 

para a orientação dos contratados em relação a outros assuntos relacionados à 

inscrição municipal e emissão de notas fiscais por exemplo. 

 

Equipe de tutores responsáveis pelo acompanhamento dos grupos de contratados 

 

13.IMPLEMENTAÇÃO DA PROPOSTA PEDAGÓGICA E TREINAMENTO 
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Para a execução da estratégia de formação e treinamento, foram realizados 31 

encontros, sendo o encontro inicial e o encontro de encerramento de forma presencial 

realizados respectivamente em 15/10 e 30/11 na sede da ADESAF. 

Objetivando garantir encontros seguros, o grupo foi divido em turmas com horários 

distintos, de forma a garantir distanciamento social mínimo, bem como a integral 

observação dos protocolos de saúde em vigor.   

 

Treinamento inaugural presencial realizado na sede da contratado em 15/10/2020. 

 

Os demais encontros ocorreram de forma virtual e foram divididos em 3 períodos de 

quinze dias, sempre em dias uteis, reservado o período entre 9hs e 12hs para o 

processo de treinamento com live de formação, fórum em rede social, aprofundamento 

teórico e execução dos serviços. 

 

 

Ambiente virtual utilizado na estratégia de treinamento dos contratados 
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A estratégia de treinamento foi concebida com duração diária de 3 horas, divididas em 

4 momentos, sendo um primeiro com a “Aula”, que foi na verdade uma apresentação 

das propostas pelos orientadores em formas de lives, com duração de 1 hora. A seguir, 

num ambiente que denominamos de “fórum de atividades”, desenvolveram-se a 

interação e a discussão entre tutores e contratados, participantes do projeto, em rede 

social, com mediação por página na rede social Facebook por trinta minutos. O 

momento seguinte, chamado de “Atividade de aprofundamento teórico” foi composto 

por Intervenção e aprofundamento dos temas debatidos em aulas com reportagens, 

filmes e outros conteúdos que também tiveram duração de uma hora. Finalmente, foram 

reservados os trinta minutos finais, para a formação em redes sociais, quando os 

tutores promoveram um acompanhamento teórico sobre dúvidas no uso de redes 

sociais. 

 

Ação Descrição Duração(min/h) 

Aula. Apresentação das propostas por orientadores 

em formas de lives, conforme cronograma de 

atividades sequenciais; 

01h* 

Fórum de atividades Atividade de interação e discussão entre 

orientadores e participantes do projeto. 

(Mediada por página do projeto na rede social 

Facebook). 

30min 

Atividade de 

aprofundamento 

teórico 

Intervenção e aprofundamento dos temas 

debatidos em aulas com reportagens, filmes e 

outros; 

1h 

Formação em 

Redes sociais 

Acompanhamento teórico sobre dúvidas no uso 

de redes sociais. Especificações para carga 

horária prática; 

30min 

3h 

 

Tabela Resumo com as estratégias de treinamento contidas na proposta pedagógica 

 



 

23 
 

 

13.1 DETALHAMENTO DO TREINAMENTO POR PERÍODO 

O projeto teve a duração de 45 dias, iniciando-se em 15/10, tendo sido encerrado em 

30/11/2020. Foram 3 períodos de 15 dias com atividades apenas em dias uteis num 

total de 42 encontros.  

13.2 EXECUÇÃO DA TRILHA 01 – Primeira Quinzena 

No período referente a 15/10/2020 até 30/10/2020, denominado (Trilha 1), foram 

realizados 12 encontros (aulas), num total de 36 horas de atividades teóricas..dos quais 

apenas o encontro denominado aula 01 realizado em 15/10/20 ocorreu de forma 

presencial. As demais aulas foram realizadas via Google Meet. Cumpre informar ainda 

que o critério de escolha respeitou o decreto governamental de distanciamento social 

devido a pandemia (Covid -19).   

A implementação da trilha 01 trabalhou os seguintes tópicos vinculados aos eixos 

temáticos: 

1. Apresentação do projeto, dos professores, da instituição; emenda parlamentar; 

critérios de participação; 

2. (Contexto histórico, conceituação, desmistificação com o uso de drogas + ilícito 

e lícito); 

3. (Como as SPA são utilizadas na saúde e distinguir do uso recreativo/ 

canabidioides/ morfina, Álcool, drogas utilizadas no tratamento do covid 19. 

cloroquina); 

4. (Como as SPA são utilizadas na saúde e distinguir do uso recreativo/ 

canabidioides/ morfina, Álcool, drogas utilizadas no tratamento do covid 19. 

cloroquina);  

5. (Problematização das propagandas e do estigma que envolve o usuário de SPA); 

6. (Legislação em vigência, direitos e deveres na abordagem policial, uso 

problemático ou fase de descoberta?) 

7. (Racismo estrutural e vulnerabilidade social, experiências nacionais e 

internacionais) 

8. (Racismo estrutural e vulnerabilidade social, experiências nacionais e 

internacionais) 

9. (Diferenças e tipos de práticas para intervenção do usuário, cartilhas de uso o 

que é um agende redutor de danos no contexto da pandemia?). 

10. (Diferenças e tipos de práticas para intervenção do usuário, cartilhas de uso o 

que é um agende redutor de danos no contexto da pandemia?). 

11. (Princípios, história e prática de direitos Humanos/ ECA) 

12. (Políticas públicas e programas voltados ao atendimento social CREAS, CRAS, 

Auxílio emergencial... onde obter informação); 
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13.3 EXECUÇÃO DA TRILHA 02 

No período de 01/11/2020 até 15/11/2020, (Trilha 2) realizamos, 9 encontros (aulas), 

todas de maneira online, via Google Meet, num total de 27 horas de atividades teóricas. 

A trilha 2, abordou os seguintes temas: 

13. (Políticas públicas voltadas ao atendimento dos usuários de substâncias 

psicoativas (CAPS, CAPS AD, CRATOD onde estão, o que fazem?). 

14. (Contextualização sobre o que é uma pandemia/epidemia, quadro geral do Brasil 

e do Mundo desmistificação da nomenclatura adotada); (Saúde) histórico de 

transmissão no país. 

15. (Contextualização sobre o que é uma pandemia/epidemia, quadro geral do Brasil 

e do Mundo desmistificação da nomenclatura adotada); (Saúde) histórico de 

transmissão no país. 

16. (Problematização do atendimento da saúde frente a Pandemia, SUS, desmonte 

do sus privado x público); 

17. (Violências contra a mulher e grupos historicamente oprimidos LGBTfobia novas 

formas de interação social,); 

18. (Esporte, risco dos “influenciadores” / qualidade da informação/ quantidade das 

lives, Cultura, os incentivos chegaram nas periferias em algum momento? O que 

poderia ter sido feito? Sente-se contemplados ou representados? 

19. Manuseio de redes sociais, tipos de textos, formas de expressão. / Apologia ao 

uso de SPA/ violência. 

20. (Contextualização da economia, como se manter seguro sem expor familiares e 

amigos? Ainda, saúde mental (conflitos familiares) e segurança alimentar, 

avaliação das ações municipais, federais e estaduais frente a pandemia, quem 

tem a responsabilidade? 

21. (Contextualização da economia, como se manter seguro sem expor familiares e 

amigos? Ainda, saúde mental (conflitos familiares) e segurança alimentar, 

avaliação das ações municipais, federais e estaduais frente a pandemia, quem 

tem a responsabilidade? 

 

13.4. EXECUÇÃO DA TRILHA 03 

No terceiro e último período, que foi de 16/11/2020 até 30/11/2020, realizamos 10 

encontros, 9 de maneira remota e um presencial, que foi o encontro de encerramento 

no dia 30/11/2020. Totalizando assim 30 horas de atividades teóricas. 
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22. (Políticas públicas voltadas ao atendimento dos usuários de substâncias 

psicoativas (CAPS, CAPS AD, CRATOD onde estão, o que fazem?). 

23. (Contextualização sobre o que é uma pandemia/epidemia, quadro geral do Brasil 

e do Mundo desmistificação da nomenclatura adotada); (Saúde) histórico de 

transmissão no país. 

24. (Contextualização sobre o que é uma pandemia/epidemia, quadro geral do Brasil 

e do Mundo desmistificação da nomenclatura adotada); (Saúde) histórico de 

transmissão no país. 

25. (Problematização do atendimento da saúde frente a Pandemia, SUS, desmonte 

do sus privado x público); 

26. (Violências contra a mulher e grupos historicamente oprimidos LGBTfobia novas 

formas de interação social,); 

27. (Esporte, risco dos “influenciadores” / qualidade da informação/ quantidade das 

lives, Cultura, os incentivos chegaram nas periferias em algum momento? O que 

poderia ter sido feito? Sente-se contemplados ou representados? 

28. Manuseio de redes sociais, tipos de textos, formas de expressão. / Apologia ao 

uso de SPA/ violência. 

29. (Contextualização da economia, como se manter seguro sem expor familiares e 

amigos? Ainda, saúde mental (conflitos familiares) e segurança alimentar, 

avaliação das ações municipais, federais e estaduais frente a pandemia, quem 

tem a responsabilidade? 

30. (Contextualização da economia, como se manter seguro sem expor familiares e 

amigos? Ainda, saúde mental (conflitos familiares) e segurança alimentar, 

avaliação das ações municipais, federais e estaduais frente a pandemia, quem 

tem a responsabilidade? 

31. (Reportagens e informações sobre uma segunda onda de contágio e qual o 

papel do jovem neste contexto); 

32. (Redução de danos, fixar conceito e associar a práticas de prevenção de covid); 

33. (Problematização do atendimento da saúde frente a Pandemia, SUS, desmonte 

do sus privado x público); 

34. (Risco de transmitir informações falsas, onde buscar informações, como corrigir 

alguma informação inverídica, o papel dos multiplicadores frente ao RD COVID 

JOVEM). 

35. (Risco de transmitir informações falsas, onde buscar informações, como corrigir 

alguma informação inverídica, o papel dos multiplicadores frente ao RD COVID 

JOVEM). 

36. (Polarização; descordar te torna um inimigo? Discurso de ódio, formas de 

abordagem para diferentes grupos); 

37. (Sua opinião se baseia em que? Senso Comum. No que se pauta um estudo 

científico. A importâncias das ciências frente a informações sobre RD, e COVID); 

38. (Sua opinião se baseia em que? Senso Comum. No que se pauta um estudo 

científico. A importâncias das ciências frente a informações sobre RD, e COVID); 

39. (Empatia, Ética e lugar de fala dentro da comunidade, formação de vínculos); 
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40. (Empatia, Ética e lugar de fala dentro da comunidade, formação de vínculos); 

 

14.IMPLEMENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

De acordo com a tabela constante do Contrato de Prestação de Serviços, clausula tal, 

os serviços foram apresentados, programados e executados de acordo com os temas 

discutidos em Lives e Forum de Discussão, de acordo com as instruções diárias 

postadas nos grupos de whatsapp conforme exemplo abaixo:  

 

Print de serviço programado para 19/10/2020 
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Print de serviço programado para 12/11/2020 

 

Os serviços foram definidos de forma a serem executados em ambiente virtual, nas 

plataformas Facebook, Instagran e whatsapp. Foram programados os seguintes tipos 

de serviços: seguir perfil, curtidas em postagens, comentários, compartilhamentos, 

postagem, stories, printscreens (captura de tela) para comprovação de meta de 

visualização, status e reelss. 

 

EXTRATO DE SERVIÇO POR JOVEM 

SERVIÇO LOCAL QUANTIDADE 

SEGUIR PERFIL Facebook (Adesaf) 1 

Instagram (Adesaf) 1 

CURTIDAS EM POSTAGENS 
Facebook (Adesaf) 

4 

Instagram (Adesaf) 4 

COMENTÁRIOS Facebook (Adesaf) 4 

Instagram (Adesaf) 4 

COMPARTILHAMENTOS Facebook (Adesaf) 4 

Instagram (Adesaf) 4 

POSTAGEM Instagram (Perfil pessoal) 2 

STORIES Facebook (Perfil pessoal) 29 

Instagram (Perfil pessoal) 29 

PRINTSCREENS (CAPTURA DE 
TELA) PARA COMPROVAÇÃO DE 

META DE VISUALIZAÇÃO 

Facebook (Perfil pessoal) 29 

Instagram (Perfil pessoal) 29 

STATUS Whatsapp (Perfil pessoal) 2 

REELS Instagram (Perfil pessoal) 1 

VÍDEO  
Instagram (Perfil pessoal) 1 

SOMA TOTAL DOS SERVIÇOS PRESTADOS: 148.  
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Tabela de tipos de serviços por contratado, com tipo de serviço, local e quantidades 

 

 

 

15.MONITORAMENTO E MEDIÇÃO DO APROVEITAMENTO 

Para que os resultados esperados com a execução desse projeto, pudessem ser 

efetivamente alcançados, as equipes pedagógica e de comunicação identificaram e 

desenvolveram todas as ferramentas necessárias. Assim sendo, foi implementada pela 

equipe de comunicação do projeto, um instrumental eletrônico denominado “EXTRATO 

DE SERVIÇO POR JOVEM” que permitiu à equipe acompanhar a efetiva execução dos 

serviços, assim como a participação dos jovens contratados nos treinamentos.  

A presença em aula, não foi validada apenas pelo acesso dos jovens na vídeo 

chamada, buscando meios para comprovação e efetiva participação. Ao final do 

período de exposição às 10h00min, os participantes eram orientados a escrever seus 

nomes lista de chamada após o orientador escrever no chat a expressão “lista de 

chamada”.  

A ferramenta dimensionada a medir os resultados dos serviços executados por 

contratado, permitiu um estreito acompanhamento do desempenho individual, gerando 

se necessário, rápidas correções. 

As tabelas abaixo, apresentam os indicadores relativos aos serviços individualizados 

por trilha ou quinzena:  
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Tabela - Medição dos serviços – Trilha 01 – 15/10 a 31/10 

 

 

NOME USER DO INSTAGRAM SERVIÇO - 15/10 SERVIÇO - 16/10 SERVIÇO - 19/10 SERVIÇO - 22/10 SERVIÇO - 27/10 SERVIÇO - 30/10 SOMA

ALAN DE FRANÇA NOGUEIRA alan_franca013 1 0 1 1 1 1 83,33

ALISSON EMIDIO SANTOS arrizzun 1 1 1 1 1 1 100,00

AMANDA AMANCIO DE ARAÚJO whymandyy 1 1 1 1 1 1 100,00

ANA PAULA DE MORAES CORDEIRO ana_circles_ 1 1 1 1 1 1 100,00

ANDRESSA DIAS MARQUES DA SILVA dessa__dias 1 1 1 1 1 1 100,00

ANDRESSA PONTES RIBEIRO dedda_ribeiro 1 1 1 1 1 1 100,00

ANGELA DOS SANTOS angela_20santos 1 1 1 1 1 1 100,00

ANTÔNIO SILVA NETO negototonho 1 1 1 1 1 1 100,00

BARBARA SANTOS LIMA babi_santosss 1 1 1 1 1 1 100,00

BEATRIZ BARBOSA VALENTIM valentim.05 1 1 1 1 1 1 100,00

BEATRIZ FERNANDES LOPES beatriz_lp 1 1 1 1 1 1 100,00

BIANCA DOS SANTOS ROCHA DA SILVA biaah2724 1 1 1 1 1 1 100,00

BIANCA NUNES SANTOS bnunes17101998 1 1 1 0 0 0 50,00

CAIO GABRIEL DE MORAIS caio_moorais 1 0 1 1 1 0 66,67

CAMILA DUARTE FONSECA milaa_duarte 1 1 1 1 1 1 100,00

DAVI DE SOUZA SILVA caixa_bjj 1 1 1 1 1 0 83,33

DIEGO CAMPOS GONÇALVES DOS SANTOS diegao_013 1 1 1 1 1 1 100,00

DOUGLAS DA SILVA FORTES saltitaojj 1 1 1 1 1 0 83,33

EDUARDO DE JESUS LUCAS duh_santosjesus 1 1 1 1 1 1 100,00

FRANCISCO PIMENTEL DO MONTE franpimentel013 1 1 1 1 1 1 100,00

GABRIEL AILTON DE SOUZA MENEZES bieldk_69 1 1 1 1 1 1 100,00

GABRIEL COSTA DOS SANTOS gabriel_costa20 1 1 1 0 1 0 66,67

GABRIEL MACEDO MACHADO gabrielmacedomm 1 1 1 1 1 1 100,00

GABRIELA MATOS DE JESUS DIAS gabimatos_ 1 1 1 0 1 1 83,33

GEISIANE SANTOS geisisantos013 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANA FERNANDES REBOUÇAS gigi__fr 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANA SOUZA FRANÇA gika_souza 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANNA ALICIA LIMA DA SILVA giovannaaalima 1 1 1 1 1 1 100,00

GLEICE DE LIMA DA SILVA _liimaaa 1 1 1 1 1 1 100,00

GUSTAVO PEREIRA NOGUEIRA fotografias.gp 1 1 1 1 1 1 100,00

HELENA CARUSO GOMES helenacaruso 1 1 1 1 1 1 100,00

ISABELLA JULIANA DE SOUZA _isajuliana 1 1 1 1 1 1 100,00

ISABELLI LOURENÇO MASUMOTO isabelli_lou 1 0 1 1 1 1 83,33

JULIA ANTUNIOLO LOPES DO NASCIMENTO julia_antuniolo 1 1 1 1 1 0 83,33

JULIA BONDIOLI MACHADO juliabondioli 1 1 1 1 1 1 100,00

KASSIA ALESSANDRA LIMA DE CARVALHO k_carvalho18 1 1 1 1 1 1 100,00

KEILYANE EVANGELISTA ALVES keily_alves17 1 0 1 1 1 1 83,33

KEVIN MELO DE BOUCHERVILLE BORGES kevinhoinhoinho 1 1 1 1 1 1 100,00

LEONARDO GONÇALO DE OLIVEIRA nevesleooh 1 1 1 1 1 1 100,00

LEONARDO MARTINS MARQUES leoverbena 1 1 1 1 1 1 100,00

LETÍCIA LOPES TRIPIANA tripsps 1 1 1 1 1 1 100,00

LIDIA SANTOS SILVA sldiasantos 1 0 1 1 1 1 83,33

LIGIANE SANTOS ligiane_santos 1 1 1 1 1 1 100,00

LUAN SILVA DE ALMEIDA xauluan 1 1 1 1 1 1 100,00

LUANA DOS SANTOS CORREIA luana_correia013 1 1 1 1 1 1 100,00

LUANA RODRIGUES DA SILVA luanarodriguees 1 1 1 1 1 1 100,00

LUCAS GAMA SILVA lucasgamasilva013 1 1 1 1 1 1 100,00

MARCELA SAFIRA CORREIA DE FARIAS celasafira 1 1 1 1 1 1 100,00

MARIA EDUARDA CONCEIÇÃO DOS SANTOS _eumaduu 1 1 1 1 1 1 100,00

MARIANA BEETHOVEN IZAIAS CYRILO marianabeethoven 1 1 1 1 1 1 100,00

MATEUS SOUZA RODRIGUES DOS SANTOS mateus.toledo.1533 1 1 0 0 0 0 33,33

NADISON SILVA MUNIZ nadison_melo 1 1 1 1 1 1 100,00

NATÁLIA CLEY DOS SANTOS MORAES natty.santoos19 1 1 1 1 1 1 100,00

NAUANE SANTANA nauanemuniz 1 1 1 1 1 1 100,00

NYCOLE TAVARES XAMBRÉ nycolexambre_ 1 1 1 1 1 0 83,33

OSWALDO DE ALMEIDA VITORIO waldo_sales 1 1 1 1 1 1 100,00

RAFAELA SILVA REZENDE rafaela_ella7 1 1 1 1 1 0 83,33

RAUL GUSTAVO DOS SANTOS MORAES gustavomoraes91 1 1 1 1 1 0 83,33

RAYANNE FARIAS NEVES neves.rayy 1 0 1 1 1 1 83,33

REGINALDO ALBINO VIEIRA regiis_vieira12 1 1 1 1 1 1 100,00

RENATO KAWAN RODRIGUES VICENTE renatovicente13 1 1 0 0 0 0 33,33

STEFANY CRUZ DE FIGUEIREDO NASCIMENTO stefany_cfn 1 1 1 1 1 1 100,00

THAINÁ ALMEIDA DA SILVA talmeidadasilva 1 1 1 1 1 1 100,00

THAMIRES APARECIDA CAMPOS DA HORA tha_hora 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYANE MORAES DA SILVA thay.msilva 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYNA SANTOS DE JESUS thaynaajoanny 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYNARA CONCEIÇÃO DE MENEZES thaynaramenezes21 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYS NEVES DOS SANTOS _thays.n 1 1 1 1 1 1 100,00

VITOR LUIZ MEDEIROS DE SOUZA vitormutantetcjj 1 1 1 0 1 1 83,33

WERINGTON FERREIRA SILVA tommy_x 1 1 1 1 1 1 100,00

WILSON AMORIM VITOR wilsinho_bjj 1 1 1 1 1 0 83,33

YOHAN RODRIGUES DE MELO DIAS yohandias_ 1 1 1 1 1 1 100,00

YSTEPHANI EUGENIO DE MORAES stephanni_moraees 1 0 1 0 1 0 50,00

6766,67TOTAL TRILHA 1
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Tabela - Medição dos serviços – Trilha 02 – 01/11 a 15/11 

 

NOME USER DO INSTAGRAM SERVIÇO - 04/11 SERVIÇO - 10/11 SERVIÇO - 12/11 SOMA

ALAN DE FRANÇA NOGUEIRA alan_franca013 1 1 1 100,00

ALISSON EMIDIO SANTOS arrizzun 1 1 1 100,00

AMANDA AMANCIO DE ARAÚJO whymandyy 1 1 1 100,00

ANA PAULA DE MORAES CORDEIRO ana_circles_ 1 1 1 100,00

ANDRESSA DIAS MARQUES DA SILVA dessa__dias 1 1 1 100,00

ANDRESSA PONTES RIBEIRO deda_ribeiro 1 1 1 100,00

ANGELA DOS SANTOS angela_20santos 1 1 1 100,00

ANTÔNIO SILVA NETO negototonho 1 0 1 66,67

BEATRIZ BARBOSA VALENTIM valentim.05 1 1 1 100,00

BEATRIZ FERNANDES LOPES beatriz_lp 1 1 1 100,00

BEATRIZ RODRÍGUEZ biarodriguez2 1 1 0 66,67

BIANCA DOS SANTOS ROCHA DA SILVA biaah2724 1 1 1 100,00

BIANCA NUNES SANTOS bnunes17101998 0 0 0 0,00

CAIO GABRIEL DE MORAIS caio_moorais 1 0 0 33,33

CAMILA DUARTE FONSECA milaa_duarte 1 1 1 100,00

DAVI DE SOUZA SILVA caixa_bjj 1 1 0 66,67

DIEGO CAMPOS GONÇALVES DOS SANTOS diegao_013 1 1 1 100,00

DOUGLAS DA SILVA FORTES saltitaojj 1 0 0 33,33

EDUARDO DE JESUS LUCAS duh_santosjesus 1 1 1 100,00

FRANCISCO PIMENTEL DO MONTE franpimentel013 1 1 1 100,00

GABRIEL AILTON DE SOUZA MENEZES bieldk_69 1 1 1 100,00

GABRIEL COSTA DOS SANTOS gabriel_costa20 1 0 0 33,33

GABRIEL MACEDO MACHADO gabrielmacedomm 1 0 1 66,67

GABRIELA MATOS DE JESUS DIAS gabimatos_ 1 1 1 100,00

GEISIANE SANTOS geisisantos013 1 1 1 100,00

GIOVANA FERNANDES REBOUÇAS gigi__fr 1 1 1 100,00

GIOVANA SOUZA FRANÇA gika_souza 1 1 1 100,00

GIOVANNA ALICIA LIMA DA SILVA giovannaaalima 1 1 1 100,00

GLEICE DE LIMA DA SILVA _liimaaa 1 1 1 100,00

GUSTAVO PEREIRA NOGUEIRA fotografias.gp 1 1 1 100,00

HELENA CARUSO GOMES helenacaruso 1 1 1 100,00

ISABELLA JULIANA DE SOUZA _isajuliana 1 1 1 100,00

ISABELLI LOURENÇO MASUMOTO isabelli_lou 1 1 0 66,67

JONATAN WILLIANS DIEGUES CANCIO DOS SANTOS jondiegues 1 1 1 100,00

JULIA BONDIOLI MACHADO juliabondioli 1 1 1 100,00

KASSIA ALESSANDRA LIMA DE CARVALHO k_carvalho18 1 1 0 66,67

KEILYANE EVANGELISTA ALVES keily_alves17 1 1 1 100,00

KEVIN MELO DE BOUCHERVILLE BORGES kevinhoinhoinho 1 1 0 66,67

LEONARDO GONÇALO DE OLIVEIRA nevesleooh 1 1 1 100,00

LEONARDO MARTINS MARQUES leoverbena 0 1 1 66,67

LETÍCIA LOPES TRIPIANA tripsps 1 1 1 100,00

LIDIA SANTOS SILVA sldiasantos 1 1 0 66,67

LIGIANE SANTOS ligiane_santos 1 1 1 100,00

LUAN SILVA DE ALMEIDA xauluan 1 1 1 100,00

LUANA DOS SANTOS CORREIA luana_correia013 1 1 1 100,00

LUANA RODRIGUES DA SILVA luanarodriguees02 1 0 0 33,33

LUCAS GAMA SILVA lucasgamasilva013 1 1 1 100,00

MARCELA SAFIRA CORREIA DE FARIAS celasafira 1 1 1 100,00

MARIA EDUARDA CONCEIÇÃO DOS SANTOS _eumaduu 1 1 1 100,00

MARIANA BEETHOVEN IZAIAS CYRILO marianabeethoven 1 1 1 100,00

NADISON SILVA MUNIZ nadison_melo 1 1 1 100,00

NATÁLIA CLEY DOS SANTOS MORAES natty.santoos19 1 0 1 66,67

NAUANE SANTANA nauanemuniz 1 1 1 100,00

NYCOLE TAVARES XAMBRÉ nycolexambre_ | nxambre 1 1 0 66,67

OSWALDO DE ALMEIDA VITORIO waldo_sales 1 1 1 100,00

RAFAELA SILVA REZENDE rafaela_ella7 1 1 1 100,00

RAUL GUSTAVO DOS SANTOS MORAES gustavomoraes91 1 0 0 33,33

RAYANNE FARIAS NEVES neves.rayy 1 1 1 100,00

REGINALDO ALBINO VIEIRA regiis_vieira12 1 1 0 66,67

STEFANY CRUZ DE FIGUEIREDO NASCIMENTO stefany_cfn 1 1 0 66,67

STEPHANY CRISTINA DA SILVA BRITO XAVIER tephy_xavier 1 1 1 100,00

THAINÁ ALMEIDA DA SILVA talmeidadasilva 1 1 1 100,00

THAMIRES APARECIDA CAMPOS DA HORA tha_hora 1 1 1 100,00

THAYANE MORAES DA SILVA thay.msilva 1 1 1 100,00

THAYNA SANTOS DE JESUS thaynaajoanny 1 1 1 100,00

THAYNARA CONCEIÇÃO DE MENEZES thaynaramenezes21 1 1 1 100,00

THAYS NEVES DOS SANTOS _thays.n 1 1 1 100,00

VITOR LUIZ MEDEIROS DE SOUZA vitormutantetcjj 0 0 0 0,00

WERINGTON FERREIRA SILVA tommy_x 1 1 1 100,00

WILSON AMORIM VITOR wilsinho_bjj 1 1 0 66,67

YOHAN RODRIGUES DE MELO DIAS yohandias_ 1 1 1 100,00

YSTEPHANI EUGENIO DE MORAES stephanni_moraees 0 0 0 0,00
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Tabela - Medição dos serviços – Trilha 03 – 16/11 a 30/11 

 

NOME USER DO INSTAGRAM SERVIÇO - 16/11 SERVIÇO - 17/11 SERVIÇO - 19/11 SERVIÇO - 25/11 SERVIÇO - 26/11 SERVIÇO - 27/11 SOMA

ALAN DE FRANÇA NOGUEIRA alan_franca013 1 1 1 1 0 1 83,33

ALISSON EMIDIO SANTOS arrizzun 1 1 1 1 1 1 100,00

AMANDA AMANCIO DE ARAÚJO whymandyy 1 1 1 1 1 1 100,00

ANA PAULA DE MORAES CORDEIRO ana_circles_ 1 1 1 1 1 1 100,00

ANDRESSA DIAS MARQUES DA SILVA dessa__dias 1 1 1 1 1 1 100,00

ANDRESSA PONTES RIBEIRO deda_ribeiro 1 1 1 1 1 1 100,00

ANGELA DOS SANTOS angela_20santos 1 1 1 1 1 1 100,00

ANTÔNIO SILVA NETO negototonho 1 1 1 1 1 1 100,00

BEATRIZ BARBOSA VALENTIM valentim.05 1 1 1 1 1 1 100,00

BEATRIZ FERNANDES LOPES beatriz_lp 1 1 1 1 1 1 100,00

BEATRIZ RODRÍGUEZ biarodriguez2 1 1 0 0 0 0 33,33

BIANCA DOS SANTOS ROCHA DA SILVA biaah2724 1 1 1 1 1 1 100,00

BIANCA NUNES SANTOS bnunes17101998 0 0 0 0 0 0 0,00

CAIO GABRIEL DE MORAIS caio_moorais 1 1 0 0 0 0 33,33

CAMILA DUARTE FONSECA milaa_duarte 1 1 1 1 0 1 83,33

DAVI DE SOUZA SILVA caixa_bjj 1 1 0 0 0 0 33,33

DIEGO CAMPOS GONÇALVES DOS SANTOS diegao_013 1 1 1 0 0 0 50,00

DOUGLAS DA SILVA FORTES saltitaojj 1 1 0 0 0 0 33,33

EDUARDO DE JESUS LUCAS duh_santosjesus 1 1 1 1 1 1 100,00

FRANCISCO PIMENTEL DO MONTE franpimentel013 1 1 1 1 1 1 100,00

GABRIEL AILTON DE SOUZA MENEZES bieldk_69 1 1 0 0 0 0 33,33

GABRIEL COSTA DOS SANTOS gabriel_costa20 0 0 0 0 0 0 0,00

GABRIEL MACEDO MACHADO gabrielmacedomm 1 1 0 0 0 0 33,33

GABRIELA MATOS DE JESUS DIAS gabimatos_ 1 1 0 0 0 1 50,00

GEISIANE SANTOS geisisantos013 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANA FERNANDES REBOUÇAS gigi__fr 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANA SOUZA FRANÇA gika_souza 1 1 1 1 1 1 100,00

GIOVANNA ALICIA LIMA DA SILVA giovannaaalima 1 1 1 1 1 1 100,00

GLEICE DE LIMA DA SILVA _liimaaa 1 1 1 1 1 1 100,00

GUSTAVO PEREIRA NOGUEIRA fotografias.gp 1 1 1 1 1 1 100,00

HELENA CARUSO GOMES helenacaruso 1 1 1 1 1 1 100,00

ISABELLA JULIANA DE SOUZA _isajuliana 1 1 1 1 1 1 100,00

ISABELLI LOURENÇO MASUMOTO isabelli_lou 1 1 0 1 1 0 66,67

JONATAN WILLIANS DIEGUES CANCIO DOS SANTOS jondiegues 1 1 1 1 0 1 83,33

JULIA BONDIOLI MACHADO juliabondioli 1 1 1 1 1 1 100,00

KASSIA ALESSANDRA LIMA DE CARVALHO k_carvalho18 1 1 0 0 0 1 50,00

KEILYANE EVANGELISTA ALVES keily_alves17 1 1 0 1 0 1 66,67

KEVIN MELO DE BOUCHERVILLE BORGES kevinhoinhoinho 1 1 0 0 0 0 33,33

LEONARDO GONÇALO DE OLIVEIRA nevesleooh 1 1 1 1 0 1 83,33

LEONARDO MARTINS MARQUES leoverbena 1 0 1 1 1 0 66,67

LETÍCIA LOPES TRIPIANA tripsps 1 1 1 1 1 1 100,00

LIDIA SANTOS SILVA sldiasantos 1 1 1 1 0 0 66,67

LIGIANE SANTOS ligiane_santos 1 1 0 0 1 1 66,67

LUAN SILVA DE ALMEIDA xauluan 1 1 1 1 0 1 83,33

LUANA DOS SANTOS CORREIA luana_correia013 1 1 1 1 1 1 100,00

LUANA RODRIGUES DA SILVA luanarodriguees02 1 1 0 0 0 0 33,33

LUCAS GAMA SILVA lucasgamasilva013 1 0 0 1 0 1 50,00

MARCELA SAFIRA CORREIA DE FARIAS celasafira 1 1 1 1 1 1 100,00

MARIA EDUARDA CONCEIÇÃO DOS SANTOS _eumaduu 1 1 1 0 0 0 50,00

MARIANA BEETHOVEN IZAIAS CYRILO marianabeethoven 1 1 1 1 1 1 100,00

NADISON SILVA MUNIZ nadison_melo 1 1 1 1 1 1 100,00

NATÁLIA CLEY DOS SANTOS MORAES natty.santoos19 1 1 1 0 1 1 83,33

NAUANE SANTANA nauanemuniz 1 1 1 1 1 1 100,00

NYCOLE TAVARES XAMBRÉ nycolexambre_ | nxambre 1 1 0 1 1 1 83,33

OSWALDO DE ALMEIDA VITORIO waldo_sales 1 1 1 1 1 1 100,00

RAFAELA SILVA REZENDE rafaela_ella7 1 1 1 1 0 1 83,33

RAUL GUSTAVO DOS SANTOS MORAES gustavomoraes91 1 1 1 0 1 1 83,33

RAYANNE FARIAS NEVES neves.rayy 1 1 1 1 1 1 100,00

REGINALDO ALBINO VIEIRA regiis_vieira12 1 1 1 0 0 1 66,67

STEFANY CRUZ DE FIGUEIREDO NASCIMENTO stefany_cfn 1 1 1 1 1 1 100,00

STEPHANY CRISTINA DA SILVA BRITO XAVIER tephy_xavier 1 1 1 1 1 1 100,00

THAINÁ ALMEIDA DA SILVA talmeidadasilva 1 1 1 1 1 1 100,00

THAMIRES APARECIDA CAMPOS DA HORA tha_hora 1 1 1 1 0 1 83,33

THAYANE MORAES DA SILVA thay.msilva 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYNA SANTOS DE JESUS thaynaajoanny 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYNARA CONCEIÇÃO DE MENEZES thaynaramenezes21 1 1 1 1 1 1 100,00

THAYS NEVES DOS SANTOS _thays.n 1 1 1 1 0 1 83,33

VITOR LUIZ MEDEIROS DE SOUZA vitormutantetcjj 1 1 0 0 0 0 33,33

WERINGTON FERREIRA SILVA tommy_x 1 1 1 0 0 0 50,00

WILSON AMORIM VITOR wilsinho_bjj 1 0 0 0 0 0 16,67

YOHAN RODRIGUES DE MELO DIAS yohandias_ 1 1 1 0 0 0 50,00

YSTEPHANI EUGENIO DE MORAES stephanni_moraees 0 0 0 0 0 0 0,00
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Tabela – Curtidas, comentários, Reels e vídeos 

USER DO INSTAGRAM CURTIDAS COMENTÁRIOS REELS VÍDEOS

alan_franca013 1 1 0

arrizzun 108 41 554

whymandyy 1 1 668

ana_circles_ 178 70 2.815

dessa__dias 112 45 1.320

deda_ribeiro 162 93 1.018

angela_20santos 81 27 980

negototonho 20 16 0

valentim.05 65 80 102

beatriz_lp 204 148 764

biarodriguez2 0 0 0

biaah2724 17 12 78

bnunes17101998 0 0 0

caio_moorais 21 9 0

milaa_duarte 212 145 1.226

caixa_bjj 21 3 409

diegao_013 42 17 134

saltitaojj 29 5 0

duh_santosjesus 56 42 99

franpimentel98 132 44 633

bieldk_69 20 7 95

gabriel_costa20 0 0 0

gabrielmacedomm 19 2 0

gabimatos_ 76 30 9

geisisantos013 154 30 3.202

gigi__fr 119 60 368

gika_souza 71 18 268

giovannaaalima 73 62 376

_liimaaa 37 41 142

fotografias.gp 75 68 918

helenacaruso 175 75 1.141

_isajuliana 92 32 1.175

isabelli_lou 55 52 145

jondiegues 89 14 1.813

juliabondioli 185 94 286

k_carvalho18 23 21 120

keily_alves17 42 34 163

kevinhoinhoinho 47 21 212

nevesleooh 108 36 799

leoverbena 0 0 3.665

tripsps 59 58 841

sldiasantos 84 12 251

ligiane_santooss 12 4 68

xauluan 120 60 264

luana_correia013 45 66 167

luanarodriguees02 14 3 0

lucasgamasilvao13 18 7 412

celasafira 66 95 107

_eumaduu 121 98 255

marianabeethoven 66 108 84

nadison_melo 202 78 989

natty.santoos19 25 4 0

nauane_muniz_ 20 18 42

nycolexambre_ | nxambre 24 7 94

waldo_sales 136 87 860

rafaela_ella7 51 36 777

gustavomoraes91 26 24 0

neves.rayy 70 39 252

regiis_vieira12 54 62 0

stefany_cfn 54 33 0

tephy_xavier 153 77 1.433

talmeidadasilva 29 17 444

tha_hora 49 81 0

thay.msilva 70 53 152

thaynaajoanny 56 69 303

thaynaramenezes21 27 4 138

_thays.n 97 53 243

vitormutantetcjj 9 3 0

tommyx_x 59 46 48

wilsinho_bjj 44 4 535

yohandias_ 44 29 0

stephanni_moraees 0 0 0

TOTAL 4826,00 2831,00 34456,00
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16.ANÁLISE CRÍTICA DOS RESULTADOS ESPERADOS NOS CONTRATADOS 

A média de acesso dos jovens foi de 82%, 72% e 84%, respectivamente na primeira, 

segunda e terceira quinzenas, produzindo uma média de 80% no nível de adesão e 

cumprimento dos serviços. As alterações no cronograma de atividades sequenciais, 

ocorreram por solicitação dos jovens, em um caso de grande repercussão midiática de 

violência contra mulher (Mariana Ferrer), que nos levou a trocar o tema da aula do dia 

09/11/2020 (SUS) pela aula 18/11/2020 (Violência contra determinados grupos). 

A média de participação, medida pela presença na atividade somada a participação no 

fórum e entrega dos exercícios de aprofundamento teórico chegou a 79%, 78% e 85%, 

respectivamente na primeira, segunda e terceira quinzena. Por motivos diversos como 

falta de energia elétrica, problemas com conexão de internet, etc, os participantes por 

vezes não estiveram nas transmissões de vídeo chamada, porém foram estimulados a 

responder os fóruns e atividades de aprofundamento teórico, o que permitia aferir sua 

participação no processo.     

O fórum foi sempre realizado via Facebook. Além da interação durante a vídeo 

chamada e os participantes tiveram a oportunidade de trocar informações e apresentar 

seus pontos de vista durante o fórum, mediante uma pergunta relativa à aula, disparada 

pelo responsável pelo treinamento do dia, com o objetivo de produzir reflexão dos 

assuntos. 

O aprofundamento teórico por sua vez, ofereceu a possibilidade de obtenção de 

informação por outras plataformas e metodologias, mediado ao longo dos períodos em 

forma de exercícios pelo Google Forms ou por vídeos, filmes, reportagens, entre outros, 

dependendo da estratégia delimitada pelos orientadores. 

Ratificamos que as atividades teóricas contemplaram os sete eixos temáticos previstos 

no edital. O cronograma sequencial foi aplicado integralmente. A divisão proposta para 

horas teóricas 3h, mostrou-se suficiente para atender as necessidades e especificações 

do programa.  

Por fim, chegamos ao final do primeiro período (trilha 1) com 80 inscrições realizadas, 

e 5 desistências, totalizando 75 jovens ativos. Já a trilha 2, foi iniciada com 4 inscrições 

adicionais, sendo que durante sua execução ocorreram 7 desistências, de modo que 

finalizamos a trilha com 72 ativos. A trilha 3 se manteve com 84 inscrições. Desses, 72 

foram ativos no período, que ainda teve 3 desistências concluindo esta trilha 03 com 69 

jovens. 
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A impressão colhida pela equipe pedagógica com o coordenador e orientadores em 

todos os momentos de interação com os contratados, aponta para um elevado nível de 

absorção e compromisso com as ações e temas abordados. 

 

 

Coleta de relatos com os contratados e sua percepção em relação ao projeto 

 

Com um alcance de 59 mil pessoas divididas entre visualizações e interações a partir 

do conteúdo produzido pelos jovens, é esperado que a movimentação sobre a 

conscientização e a eficácia do projeto seja percebido no meio social em que convivem. 

Em alguns relatos prestados no último encontro, essa diferença já é percebida, o projeto 

foi capaz de norteá-los para um cuidado e prevenção maior, principalmente no convívio 

familiar.   

 

 

17.ANÁLISE CRÍTICA DOS RESULTADOS ESPERADOS NA COMUNIDADE 

Em relação à comunidade, destinatários finais das ações aqui propostas, tem-se dos 

indicadores das plataformas utilizadas pelos contratados, que suas publicações, 

compartilhamentos e produções audiovisuais tiveram grande absorção em suas redes 

sociais, com um alcance superior a 59 MIL INTERAÇÕES, divididas entre 

visualizações, compartilhamento, produção de audiovisuais, vale dizer,  a partir do 

conteúdo produzido pelos jovens, atingindo consequentemente os resultados 

esperados em capilaridade e disseminação dos temas por parte dos integrantes dessas 

redes, por seus familiares, amigos e demais seguidores. 

O tema, sempre sensível, permitiu que os conceitos trabalhados nos treinamentos, bem 

como sua disseminação em meios presenciais, ocorressem de forma eficaz, atingindo 
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um importante grau de efetividade nas abordagens presenciais relatadas pelos 

contratados. 

 

18. CONCLUSAO 

 

Atualmente, o mundo vive um processo de inegáveis mudanças no comportamento dos 

indivíduos, as quais inerentes à evolução dos seres humanos em suas interações, 

percebem-se potencializadas por uma crise de saúde pública mundial no contexto da 

pandemia do novo coronavirus. Esta grave crise é naturalmente acompanhada por 

graves consequências à vida das pessoas. Até o momento, foram mais de 60 milhões 

de casos confirmados em todo o mundo, com um número total de óbitos de 1.412.388. 

No caso do Brasil, dados das mesmas fontes, indicaram 6.118.708 casos de Covid 19 

com 170.115 óbitos notificados. 

Por sua vez, a cidade de São Vicente, de acordo com o site da Prefeitura Municipal, 

acessado em 25/11/2020, registrou em seu boletim diário de 24/11/2020, um total de 

8.184 casos com 4.713 altas e 475 óbitos.  

Trata-se de um quadro absolutamente indesejável para qualquer gestor público que 

precisa envidar os maiores esforços para o enfrentamento de tão desolador cenário. 

E no sentido deste enfrentamento, a municipalidade acertadamente identificou a 

necessidade de implementar rápidas ações, entre as quais este projeto de formação de 

agentes multiplicadores aqui relatado e analisado.  

A iniciativa foi desafiadora, na medida em que conscientizar e orientar as pessoas em 

relação aos riscos de contaminação pelo vírus, não poderia ocorrer de forma presencial, 

uma vez que uma das premissas da prevenção é o isolamento social. Diante disso, a 

necessidade de preparar e formar pessoas, iniciando-se pelos jovens, faixa etária 

sensível nesse momento, seja em termos de contaminação ou pelas consequências 

econômicas, foi sem dúvida tarefa hercúlea.  

Mas depois de todo o caminho percorrido nesta iniciativa com esse grupo de cerca de 

80 jovens, seus números produzidos, seus relatos e impressões, foi possível constatar 

que a ação foi efetiva. Foram mais de 59 mil interações diretas, entre 

compartilhamentos, produção de audiovisuais, postagens, mensagens educativas, 

discussões em fóruns que certamente produziram a necessária reflexão em todos os 

seus destinatários, no sentido de alertar a todos em relação aos riscos e consequências 

de tão grave pandemia. Muitos entre nós talvez nem mesmo tenham percebido que 
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cada interação entre as quase 60 mil que registramos, certamente salvaram muitas 

vidas.  

A Adesaf chega ao final dessa ação, com a convicção de que todos os esforços e 

recursos necessários, a estrita observância às orientações da municipalidade, aos 

princípios de eficiência no uso do recurso público, entre outros princípios, foram 

insistentemente implementados. A par de todos os registros e evidencias disponíveis 

em nossos arquivos, alguns dos quais aqui reiterados, CONCLUÍMOS que os objetivos 

desta iniciativa foram amplamente alcançados, com o desejo de que o desafio de 

vencer esta pandemia, enfrentado até então com muita energia e zelo, tenha 

continuidade por parte dos gestores que passarão a conduzir os destinos da cidade de 

São Vicente a partir de 01/01/2021. 

 

 

São Vicente, 07 de dezembro de 2020. 

 

 

Fernanda Adelaide Gouveia 

Diretora-presidente 
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